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Matrix Governance Code Cultuur 2019 in Museum Kennemerland

_ Geel = in de gaten blijven houden _ Grijs = niet van toepassing
Principe + Omschrijving Aanbevelingen
1 4 5 6 7

1 | De organisatie realiseert Kan diverser In de gaten
haar maatschappelijke houden bij
doelstelling door culturele private
waarde te creéren, over te financiering
dragen en/of te bewaren. verbouwing

2 | De organisatie past de principes
van de Governance Code Cultuur
toe en licht toe hoe zij dat heeft
gedaan (pas toe én leg uit). De
organisatie volgt de
aanbevelingen op en wijkt daar
alleen gemotiveerd van af (pas
toe of leg uit).

3 | Bestuurders zijn onaf-hankelijk
en handelen integer. Zij zijn alert
op belangenverstrengeling,
vermijden ongewenste
belangenverstrengeling en gaan
op een trans-parante en
zorgvuldige wijze om met
tegenstrijdige belangen.

Alert op
blijven

In jaarverslag
2020 en verder
uitwerken m.n.
bullet 1,3, 4 en
5

4 | Bestuurders zijn zich bewust van
hun eigen rol en de onderlinge
verdeling van taken,
verantwoordelijkheden en
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Steeds opnieuw
bekijken

Alert blijven
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bevoegdheden en handelen
daarnaar.

5 |Het bestuur is verantwoordelijk
voor de algemene en dagelijkse
leiding, het functioneren en de
resultaten van de organisatie.

6 |Het bestuur gaat zorgvuldig en
verantwoord om

met de mensen en de middelen
van de organisatie.

Is er een
vertrouwen
s-persoon?

7 |Het bestuur voert zijn
toezichthoudende,
adviserende op een
professionele en
onafhankelijke wijze uit.

8 |Het bestuur is verantwoordelijk
voor zijn samenstelling en
waarborgt daarbij
deskundigheid, diversiteit en
onafhankelijkheid.

Zittings-
termijn op
website?
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